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ส่วนที่ 1 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
เพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้าเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ นางสมจิต นัดสูงวงศ์ นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางแก้วฟ้า จึงได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 
1 ตุลาคม 2564 เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้า นั้น 

บัดนี้ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นที่เรียบร้อย งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้า จึงขอรายงานผลการดำเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ประเด็นนโยบายที่ 1 นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และวางแผนอัตรากำลังคน ให้มีความถูกตอ้ง 
เรียบร้อยเป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค ์: เพ่ือให้การดำเนินการสรรหาและการคัดเลือกเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องและมีความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 1 จัดทำแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) เพื่อใช้กำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากําลังเพื่อรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้า 

รายละเอียดผลการดำเนินการตามนโยบาย ตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางแก้วฟ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลอยู่ที่ 11 ,550,560.- บาท เมื่อ
เทียบกับ งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางแก้วฟ้า ที่ตั้งไว้ 33,075,000.- บาท ดังนั้นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางแก้วฟ้า จึงอยู่ท่ีร้อยละ 34.92 จึงไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
รายละเอียดผลการดำเนินการตามนโยบาย ดำเนินการสรรหาตามแผนอัตรากําลัง 3 ปีสรรหา

ข้าราชการ พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และทดแทนอัตรากําลังที่โอน (ย้าย) ลาออก โดยมุ่งเน้นให้มี
อัตรากําลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตรากําลังทั้งหมด 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการตามนโยบายที่ 1 
1.ในเรื่องของการสรรหาพนักงานจ้าง พบว่าไม่สามารถดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างในตำแหน่ง

พนักงานขับรถได้ เนื่องจากมีการกำหนดคุณสมบัติตามมาตรฐานกาหนดตำแหน่งของผู้สมัครไว้สูง 
2.การสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหารพบว่าเมื่อตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างลงจะไม่

มีผู้ประสงค์โอนมาดำรงตำแหน่งแทนทำให้ตำแหน่งว่างนาน และต้องรายงานให้ ก.อบต.ดำเนินการสรรหาแทน 
และหน่วยงานไม่สามารถดำเนินการสรรหาโดยวิธีการรับโอนได้ ต้องรอผู้ผ่านการสรรหาจาก ก.อบต เท่านั้น 
และเป็นตำแหน่งที่ขาดแคลนโดยเฉพาะตำแหน่งนักบริหารงานคลัง 

ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 1 
1.การสรรหาพนักงานจ้างในตำแหน่งพนักงานขับรถ เห็นควรพิจารณาดำเนินการต่อไป 
2.หากพนักงานส่วนตำบลว่างลง หรือประสงค์ขอโอนไปที่อื่น เห็นควรพิจารณาอนุญาตเฉพาะ 

รายกรณีท่ีมีความจำเป็น เป็นอย่างยิ่ง เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลนผู้ปฏิบัติงาน 
 
 



ประเด็นนโยบายที่ 2 นโยบายประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อ
กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การบริหารผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การบริหารผลการปฏิบัติงานเป็นตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
รายละเอียดผลการดำเน ินตามนโยบาย สำหรับการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการใน

ปีงบประมาณ 2565 ได้ดำเนินการประเมิน 2 รอบ ได้แก่ ครั้งที่ 1 วันที่ ตุลาคม 2564 – วันที่ 31 มีนาคม 
2565 และ ครั้งที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2565 - วันที่ 30 กันยายน 2565 โดยงานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการ
ประกาศหลักเกณฑ์ การประเมินผลตั้งแต่ต้นรอบการประเมินเพื่อเป็นเกณฑ์ในการประเมิน โดยการประเมิน
แบ่งออกเป็นของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง โดยหลังเสร็จสิ้นรอบการประเมินแต่ละครั้ง 
งานการเจ้าหน้าที่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินเพ่ืออำนวยความเป็นธรรม กรณีมีข้อพิพาท
ระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2565 ไม่มีข้อพิพาทของผู้ประเมินและผู้รับการ
ประเมิน ประกอบกับผู้รับการประเมินได้ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินทุกราย 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
รายละเอียดผลการดำเนินตามนโยบาย การเลื่อนขั้นเงิน ประจาปีงบประมาณ 2565 ได้

ดำเนินการ ปีละ 2 ครั้ง สำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานครู ยกเว้นการเลื่อนเงินเดือนพนักงานจ้างที่
เลื่อนปีละ 1 ครั้ง สำหรับการเลื่อนเงินเดือน งานการเจ้าหน้าที่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนเพื่อทำหน้าที่พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลการประเมิน โดยการเลื่อนเงินเดือนพนักงานสว่น
ตำบลในปีงบประมาณที่ผ่านมาได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น จำนวน 2 คน 1.5 ขั้น จำนวน 7 คน  
1 ขั้น จำนวน 2 คน และมีพนักงานส่วนตำบล 1 คนได้รับการเลื่อนขั้น 0.5 ขั้น เนื่องจากปฏิบัติงานไม่ถึง 8 
เดือน การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครู ได้เลื่อนเงินเดือน จำนวน 1 คน ในอัตราร้อยละ 1.9 ต่อปี การเลื่อน
เงินเดือนพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 11 คน ในเลื่อนอัตราค่าตอบแทนร้อยละ 3 จำนวน 8 คน  และ
ร้อยละ 5% จำนวน 2 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ ลาออกจำนวน 1 คน   

สำหรับการเลื่อนเงินเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และไม่มี
ข้อร้องเรียนจากพนักงาน 

ปัญหาและอุปสรรคในการดาเนินการตามนโยบายที่ 2 
1.การจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้งครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ให้กับงานการเจ้าหน้าที่

ยังมีความล่าช้า จึงอาจส่งผลให้การนำไปพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนช้าตามไปด้วย 
2.การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการพนักงานครูมีจำนวนพนักงานส่วน

ตำบลซึ่งจะแต่งตั้งไม่ครบองค์ประกอบของคณะกรรมการ จึงต้องขอความอนุเคราะห์บุคลากรจากหน่วยงานอ่ืน
อาจทำให้การแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นไปอย่างล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 2 
1.กำหนดระยะเวลาจัดการแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อให้แต่ละส่วนราชการจัดส่งให้

ตามกำหนดเวลา 
2.ควรขอความอนุเคราะห์บุคลากรภายนอกก่อนกำหนดเวลาแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อให้การ

แต่งตั้งคณะกรรมการเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
 
 
 

 



ประเด็นนโยบายที่ 3 : นโยบายส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดประพฤติตนมีคุณธรรม จริยธรรมและรักษาวินัย
ของตนเอง 
วัตถุประสงค ์: เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันภายในองค์กร 

ตัวชี้วัดที่ 1 กิจกรรมในการสร้างความสัมพันธ์หรือความผูกพันภายในองค์กรอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

รายละเอียดผลการดำเนินตามนโยบาย องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้าได้ดำเนินกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร จำนวน 2 กิจกรรมในปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

กิจกรรม ครั้งที่ 1 วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 กิจกรรม จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ และ
บำเพ็ญสาธารณกุศล เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
วันที่ 28 กรกฎาคม 2565 ณ ลานวัดบางพระ ตำบลบางแก้วฟ้า อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

กิจกรรม ครั้งที่ 2 วันที่ 12 สิงหาคม 2565 กิจกรรม จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ พระบรมราชชนนีพระพันปีหลวง วันที่ 12 สิงหาคม 2565  ณ วัดป่าศรีถาวร 
ตำบลบางแก้วฟ้า อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

ปัญหาและอุปสรรคในการดาเนินการตามนโยบายที่ 3 
สถานการณ์ COVID-19 ระบาด จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมที่รวมกลุ่มคนจำนวนมากได้ 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 3 
เน้นการจัดกิจกรรมรวมกลุ่มน้อยคนและจัดหลายครั้ง 

ประเด็นนโยบายที่ 4 : นโยบายการพัฒนาบุคลากร การส่งเข้าฝึกอบรม และส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ก้าวหน้าในสายงานของตนเอง 
วัตถุประสงค ์: เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 บุคลากรได้รับการฝึกอบรมตามดุลยพินิจของพนักงานและผู้บังคับบัญชา 
รายละเอียดผลการดำเนินตามนโยบาย จำนวนพนักงานส่วนตำบลมทีั้งหมด 13 ท่านและได้เข้า

รับการฝึกอบรม จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 76.92 โดยหลักสูตรต่าง ๆ ที่พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรมจะเป็นหลักสูตรในการพัฒนาความรู้ในสายงานและตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ปัญหาและอุปสรรคในการดาเนินการตามนโยบายที่ 4 
บุคลากรไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมในช่วงครึ่งปีแรกได้เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 

ระบาด 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 4 
เห็นควรส่งเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร Online 

ประเด็นนโยบายที่ 5 : นโยบายส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีแก่บุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
วัตถุประสงค ์: เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันภายในองค์กร 

ตัวชี้วัดที่ 1 กิจกรรมในการสร้างความสัมพันธ์หรือความผูกพันภายในองค์กรอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

รายละเอียดผลการดำเนินตามนโยบาย องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้าได้ดำเนินกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร จำนวน 2 กิจกรรมในปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

กิจกรรม ครั้งที่ 1 วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 กิจกรรม จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ และ
บำเพ็ญสาธารณกุศล เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
วันที่ 28 กรกฎาคม 2565 ณ ลานวัดบางพระ ตำบลบางแก้วฟ้า อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

กิจกรรม ครั้งที่ 2 วันที่ 12 สิงหาคม 2565 กิจกรรม จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในโอกาส



วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ พระบรมราชชนนีพระพันปีหลวง วันที่ 12 สิงหาคม 2565  ณ วัดป่าศรีถาวร 
ตำบลบางแก้วฟ้า อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

ปัญหาและอุปสรรคในการดาเนินการตามนโยบายที่ 5 
สถานการณ์ COVID-19 ระบาด จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมที่รวมกลุ่มคนจำนวนมากได้ 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 5 
เน้นการจัดกิจกรรมรวมกลุ่มน้อยคนและจัดหลายครั้ง 

ประเด็นนโยบายที่ 6 : นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรในสังกัดทำงาน
อย่างมีความสุขทั้งร่างกายและจิตใจ 
วัตถุประสงค ์: มีการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และพนักงานมีส่วน
ร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงาน และสร้างแรงจูงใจในการทำงาน  

ตัวชี้วัดที่ 1 พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงาน และสร้างแรงจูงใจ
ในการทำงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินตามนโยบาย องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้าได้ดำเนินกิจกรรม
Big Cleaning Day ตามโครงการ 5 ส. 

ปัญหาและอุปสรรคในการดาเนินการตามนโยบายที่ 6 
เนื่องจากสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้ามีขนาดเล็กทำให้การปรับปรุงภูมิทัศน์ใน

การทำงานลำบาก 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 6 
ควรขยายสำนักงานเนื่องจากมีพนักงานมากขึ้นทำให้พ้ืนที่ในการทำงานไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่น ๆ 

 
หัวข้อที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับอัตรากำลัง  

องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้าเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ โดยมีส่วน
ราชการในการบริหารงานเพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ ภารกิจต่าง ๆ จำนวน 6 ส่วนราชการ ดังนี้ สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน ปัจจุบันมี
จำนวนอัตรากำลังทั้งสิ้น 29 อัตรา ตามตารางท่ี 2  
 
ตารางท่ี 2 กรอบอัตรากาลังแยกตามส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

 
 

เมื่อพิจารณาผู้ครองตำแหน่ง พบว่า มีตำแหน่งพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ที่มีคนครอง และ
อัตราว่าง ดังนี้  
          1. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ว่าง 1 อัตรา ดังนี้ 

1.1 ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
     2. ประเภทวิชาการ ว่าง 4 อัตรา ดังนี้ 

2.1 นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
2.2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
2.3 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
2.4 นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

     3. ประเภททั่วไป ว่าง 1 อัตรา ดังนี้ 
3.1 นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ พนักงานส่วน
ตำบล 

พนักงานครู ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
ทั่วไป ภารกิจ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 - - - - 1 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 - - - - 1 
สำนักปลัด 6 - - 1 2 9 
กองคลัง 2 - 1 - 2 5 
กองช่าง 1 - - 2 3 6 
กองสวัสดิการสังคม 2 - - - 1 3 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - 1 - - 3 4 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - 

รวม 13 1 1 3 11 29 



 

 
 
หัวข้อที่ 2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้า 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้า อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล

ประเภทสามัญ  โดยกำหนดโครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1(  

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2(  

หมายเหต ุ

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
)นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
)นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
)นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
)นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

 

1. สำนักปลัดองค์การบรหิารสว่นตำบล                  1. สำนักปลัดองค์การบรหิารสว่นตำบล                   
1.1 งานบริหารงานทั่วไป                                     1.1 งานบริหารงานทั่วไป                                        
1.2 งานการเจ้าหนา้ที่                                      1.2 งานการเจ้าหนา้ที่                                  

1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

1.4 งานนิติการ                                                1.4 งานนิติการ                                                 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

1.6 งานส่งเสริมสาธารณสุข                         61. งานส่งเสริมสาธารณสุข                                

2. กองคลัง 2. กองคลัง  
2.1 งานการเงินและบัญช ี 2.1 งานการเงินและบัญช ี  
2.2 งานพัฒนารายได ้ 2.2 งานพัฒนารายได ้  
2.3 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 2.3 งานพัสดุและทรัพยส์ิน  
3 . กองช่าง 3 . กองช่าง  

3.1 งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 3.1 งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง  
3.2 งานสาธารณปูโภค                                        3.2 งานสาธารณปูโภค                                        

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม              4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม             
4.1 งานบริหารการศึกษา 4.1 งานบริหารการศึกษา  
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

5 . กองสวัสดิการสังคม 5 . กองสวัสดิการสังคม  

5.1 งานพัฒนาชุมชน 5.1 งานพัฒนาชุมชน  

25.  งานสังคมสงเคราะห์ 25.  งานสังคมสงเคราะห์  

6. หน่วยตรวจสอบภายใน                               6. หน่วยตรวจสอบภายใน                                
 

 
 
 
 
 



 

 
หัวข้อที่ 3 การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การคัดเลือก การโอนย้าย 
 

3.1 การให้โอน (ย้ายสับเปลี่ยน) สายงานผู้บริหาร 
ที ่ ชื่อ – สกุล ชื่อ-ตำแหน่ง/สังกัดเดิม ชื่อ-ตำแหน่ง/สังกัดที่แต่งตั้ง 
1 นายโกศล ศรียืนยง หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
สังกัดสำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้า 
อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
สังกัดสำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 
อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 

2 นายปฐม อิศรางกูร ณ 
อยุธยา 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
สังกัดสำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 
อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
สังกัดสำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้า 
อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 

 
3.2 การให้โอน 

ที ่ ชื่อ – สกุล ชื่อ-ตำแหน่ง/สังกัดเดิม ชื่อ-ตำแหน่ง/สังกัดที่แต่งตั้ง 
1 พันจ่าอากาศเอกชวิภู 

พัฒนภูวดล 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สังกัดสำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้า 
อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สังกัดกองช่าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลธรรมศาลา 
อ.เมือง จ.นครปฐม 

2 นายปารย์เปศล ลิ้ม
เฉลิม 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติการ 
สังกัดกองคลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้า 
อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติการ 
สังกัดกองคลัง 
เทศบาลเมืองสามความเผือก 
อ.เมือง จ.นครปฐม 

3 นางสาวนิสา อิงนิ่ม ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
สังกัดกองคลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้า 
อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
สังกัดกองคลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ 
อ.บางเลน จ.นครปฐม 

4 นางสาวอัยยาลิน รุจิ
วัฒนากุลหิรัญ 

นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
สังกัดสำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้า 
อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 

นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
สังกัดสำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลลานตาก
ฟ้า 
อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 

 
 
 
 



 

 
3.3 การรับโอน 

ที ่ ชื่อ – สกุล ชื่อ-ตำแหน่ง/สังกัดเดิม ชื่อ-ตำแหน่ง/สังกัดที่แต่งตั้ง 
1 นางสาวอารีรัตน์ เข็มมุข เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

สังกัดสำนักงานเลขานุการกรม 
กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 
กรุงเทพมหานคร 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สังกัดสำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้า 
อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
หัวข้อที่ 4 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครูและพนักงานจ้างตามภารกิจ 
งานการเจ้าหน้าที่ขอรายงานการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครูและพนักงานจ้าง

ตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
 

บัญชีรายช่ือพนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 56  ครั้งที ่ 1 ( ณ วันที่  ๑   เมษายน  ๒๕565( 

 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - ตำแหน่ง 
เลขที่ตำแหน่ง 

 

เงินเดือน 
ณ ๑ ต .ค.๒๕64 

เงินเดือน 
ณ ๑ มี.ค.2565 

เงินเดือน 
ณ ๑ เม.ย.2565 หมายเหต ุ

ระดับ ขั้น (บาท( ระดับ ขั้น (บาท( ระดับ ขั้น (บาท( 

1 
 

2 
 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 
 

8 
 
 

9 
 

10 
 
 

11 
 
 
 
 

12 

นางณัฐณิชา  อนุกูลเวช 
ปลัด อบต (บริหารท้องถิ่น) 
นายชัยวัตร์ มีทรัพย์หลาย 
รองปลัด อบต (บริหารท้องถิ่น) 
สำนักงานปลัด อบต . 
นายปฐม   อิศรางกูร ณ อยธุยา 
หัวหน้าสำนักปลัด (อำนวยการท้องถิ่น) 
นางสาวอยัยาลิน รุจิวัฒนากุลหิรัญ 
นักทรัพยากรบุคคล (วิชาการ) 
นางสาววยิะดา  เถรกูล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (วิชาการ) 
นายชนะพล  มีถาวร 
นิติกร (วิชาการ) 
สิบโททวีชัย  หัสช ู
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ทั่วไป) 
พันจ่าอากาศเอกชวภิู  พัฒนภูวดล 
เจ้าพนักงานธุรการ (ทัว่ไป) 
กองคลัง 
นางสาวนิสา  อิงนิ่ม 
ผู้อำนวยการกองคลัง(อำนวยการท้องถิน่) 
นายปารย์เปศล  ลิ้มเฉลิม 
นักวิชาการเงินและบัญชี (วิชาการ) 
กองช่าง 
นายธนศิลป ์ เชิดศิริกาญจน ์
ผู้อำนวยการกองช่าง (อำนวยการท้องถิน่) 
กองการศึกษา 
- 
กองสวัสดิการสังคม 
นางสาวธันยรัศมิ์  เทียมเวหา 
นักพัฒนาชุมชน (วิชาการ) 

18 -3-00-1101-001 
 
18 -3-00-1101-002 

 
 

18 -3-01-2101-001 
 

18 -3-01-3102-001 
 

18-3-01-3103-001 
 

18 -3-01-3105-001 
 

18 -3-01-4805-001 
 
 

18-3-01-4101-001 
 
 

18 -3-04-2102-001 
 

18 -3-01-3201-001 
 
 

18 -3-05-2103-001 
 

 
 
 

18 -3-11-3801-001 
 

กลาง 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 

ชก. 
 

ปก. 
 

ปก. 
 

ชง . 
 
 

ปง. 
 
 

ต้น 
 

ปก. 
 
 

ต้น 
 
 
 

 
ชก. 

 

45,750 
 
35,770 

 
 

34,680 
 

24,490 
 

26,920 
 

27,800 
 

20 ,780  
 
 
29 ,810  
 
 
35,770 
 
17,290 
 
 
30,220 
 
 
 
 
31,340 
 
 

กลาง 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 

ชก. 
 

ปก. 
 

ปก. 
 

ชง . 
 
 

ปง. 
 
 

ต้น 
 

ปก. 
 
 

ต้น 
 
 

 
 

ชก. 
 

45,750 
 

35,770 
 
 

34,680 
 

24,490 
 

26,920 
 

27,800 
 

20 ,780  
 
 
29 ,810  
 
 
35,770 
 
17,290 
 
 
30,220 
 
 
 
 
31,340 

 

กลาง 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 

ชก. 
 

ปก. 
 

ปก. 
 

ชง . 
 
 

ปง. 
 
 

ต้น 
 

ปก. 
 
 

ต้น 
 
 
 

 
ชก. 

46,560 
 

36,310 
 
 

35 ,220  
 

24,970 
 

27,800 
 

28,250 
 

21,620 
 
 

30,290 
 
 

36,310 
 

17,570 
 
 

30,790 
 
 
 

 
31,880 

 

0.5 ขั้น 
 

0.5 ขั้น 
 
 

0.5 ขั้น 
 

0.5 ขั้น 
 

1 ขั้น 
 

0.5 ขั้น 
 

1 ขั้น 
 
 

0.5 ขั้น 
 
 

0.5 ขั้น 
 

0.5 ขั้น 
 
 

0.5 ขั้น 
 
 

 
 
0.5 ขั้น 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

บัญชีรายช่ือลูกจ้างประจำที่ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 56  
ครั้งที่ 1 ( ณ วันที่  ๑   เมษายน 2565( 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – ตำแหน่ง 
ค่าจ้าง 

ณ ๑ ตุลาคม ๒๕ 46  
ค่าจ้าง 

ณ 1 มีนาคม 5256  
ค่าจ้าง 

ณ ๑ เมษายน 5256  
หมาย
เหตุ 

 
๑ 
 

กองคลัง 
นางสุมาลี   พ่วงเจริญชัย 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(กลุ่มงานสนับสนุน) 
 

 
024,45  

 
024,45  

 
850,24  
 

 
0.5   ขั้น 

 
 
 

บัญชีเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕65  ครั้งที่ 1  ( ณ วันที่ 1  เมษายน  2565( 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี 
ชื่อ – สกลุ 
ตำแหน่ง ตำแหน่งเลขท่ี 

เงินเดือนก่อนเลื่อน ให้ได้รับเงินเดือน 
หมายเหต ุ

อันดับ ขั้น อันดับ ร้อยละ ได้รับเงินเดือน 

กองการศึกษา 

๑ นางนฤชล  กิมเฮ๊ียะ 18-3-08-6-6-00071 คศ .2  024,27  คศ .2  1.80 024,82 . -  ค่ากลางที่
ใช้เลื่อน
เงินเดือน 
30,200 



 

บัญชีรายช่ือพนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 2 ( ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565( 

 
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - ตำแหน่ง 
เลขที่ตำแหน่ง 

 

เงินเดือน 
ณ 1 เม.ย.2565 

เงินเดือน 
ณ 1 ก.ย.2565 

เงินเดือน 
ณ 1 ต.ค.2565 หมายเหต ุ

 ระดับ ขั้น (บาท(  ระดับ ขั้น (บาท(  ระดับ ขั้น (บาท( 
1 
 

2 
 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 
 

8 
 

9 
 

10 
 
 

11 
 
 

12 
 

13 

นางณัฐณิชา  อนุกูลเวช 
ปลัด อบต(บริหารทอ้งถิ่น) 
นายชัยวัตร์ มีทรัพย์หลาย 
รองปลัด อบต(บริหารท้องถิ่น) 
สำนักงานปลัด อบต . 
นายปฐม  อิศรางกูร ณ อยุธยา 
หัวหน้าสำนักปลัด (อำนวยการท้องถิ่น) 
นางสาวอยัยาลิน  รุจวิัฒนากุลหิรัญ 
นักทรัพยากรบุคคล (วิชาการ) 
นางสาววยิะดา  เถรกูล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (วิชาการ) 
นายชนะพล  มีถาวร 
นิติกร  (วิชาการ) 
สิบโททวีชัย  หัสช ู
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ทั่วไป) 
นางสาวอารรีรัตน์  เข็มมุข 
กองคลัง 
นางสาวนิสา  อิงนิ่ม 
ผู้อำนวยการกองคลัง(อำนวยการท้องถิน่) 
นายปารย์เปศล  ลิ้มเฉลิม 
นักวิชาการเงินและบัญชี (วิชาการ) 
กองช่าง 
นายธนศิลป ์ เชิดศิริกาญจน ์
ผู้อำนวยการกองช่าง (อำนวยการท้องถิน่) 
กองสวัสดิการสังคม 
นางสาวมนชนก  สร้อยทอง 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
นางสาวธันยรัศมิ์  เทียมเวหา 
นักพัฒนาชุมชน (วิชาการ) 

18 -3-00-1101-001 
 
18 -3-00-1101-002 

 
 

18 -3-01-2101-001 
 

18 -3-01-3102-001 
 

18-3-01-3103-001 
 

18 -3-01-3105-001 
 

18 -3-01-4805-001 
 
 

18-3-01-4101-001 
 
18 -3-04-2102-001 

 
18 -3-01-3201-001 

 
 

18 -3-05-2103-001 

 
 18-3-11-2105-001 

 
18 -3-11-3801-001 

 

กลาง 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 

ชก. 
 

ปก. 
 

ปก. 
 

ชง . 
 
 

ปง. 
 

ต้น 
 

ปก. 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 

ชก. 

46,560 
 
36,310 
 
 
35,220 
 
24,970 
 
27,800 
 
28,250 
 
21,620 
 
 
12,220 
 
36,310 
 
17,570 
 
 
30,790 
 
 
35,220 
 
31,880 

กลาง 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 

ชก. 
 

ปก. 
 

ปก. 
 

ชง . 
 
 

ปง. 
 

ต้น 
 

ปก. 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 

ชก. 

46,560 
 

36,310 
 
 

35,220 
 

24,970 
 

27,800 
 

28,250 
 

21,620 
 
 

12,220 
 

36,310 
 

17,570 
 
 

30,790 
 
 

35,220 
 

31,880 

กลาง 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 

ชก. 
 

ปก. 
 

ปก. 
 

ชง . 
 
 

ปง. 
 

ต้น 
 

ปก. 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 

ชก. 

48,200 
 

37,410 
 
 

36,310 
 

25,970 
 

28,690 
 

28,690 
 

22,490 
 
 

12,470 
 

37,410 
 

18 ,200  
 
 

31,340 
 
 

35,770 
 

33,000 
 

1 ขั้น 
 

1 ขั้น 
 
 

1 ขั้น 
 

1 ขั้น 
 

1 ขั้น 
 

0.5 ขั้น 
 

1 ขั้น 
 
 

0.5 ขั้น 
 

1 ขั้น 
 

1 ขั้น 
 
 

0.5 ขั้น 
 
 

0.5 ขั้น 
 

1 ขั้น 
 

 
บัญชีรายช่ือลูกจ้างประจำที่ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 56  

ครั้งที่ 2  ( ณ วันที่ 1  ตุลาคม  2565( 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ค่าจ้าง 

ณ ๑ เมษายน ๒๕ 56  
ค่าจ้าง 

ณ 1 กันยายน 2565 
ค่าจ้าง 

ณ ๑ ตุลาคม 2565 
หมายเหตุ 

 
๑ 
 

กองคลัง 
นางสุมาลี   พ่วงเจริญชัย 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(กลุ่มงานสนับสนุน) 

 
24,850 

 
24,850 

 
25,670 

 
1 ขั้น 

 
 



 

 
บัญชีรายช่ือพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ครั้งที่ 2 ( ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ( 
 

 
 
 
 

 
 
 

บัญชีเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 2565 ครั้งท่ี 2 (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565( 

 

 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

ณ ๑ กันยายน 5625  
ค่าตอบแทน 

ณ  ๑ ตุลาคม 2565 
หมายเหตุ 

 
๑ 
2 
 

3 
4 
 

5 
6 
 

7 
8 
9 

 
10 

 
 

สำนักปลดั 
นางสาวน้องนุช   นัดสูงวงษ์ 
นายบรรเจิด       แดงพูลผล 
กองคลัง 
นางสาวจีรณา       สรงพรมทิพย ์
นางสาวชลทิชา      แดงพูลผล 
กองช่าง 
นายอนุชา           เพ็ชรน้อย 
นายชาญยุทธ์       สุขวิบูลย์ 
กองการศึกษา 
นางสาวนิตยา       เกตุพูนทอง 
นางสาวอารีรตัน ์ คณานับ 
นางสาวเบญจวรรณ  แก้วแววน้อย  
กองสวัสดิการสังคม       
นางสาวอรพรรณ     หาญสมยั 

 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

พนักงานขับรถยนต ์
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานขับรถยนต ์

 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 

 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
22,210.- บาท 
15,250.- บาท 

 
13,280.- บาท 
12,320.- บาท 

 
17,790.- บาท 
12,840.- บาท 

 
19,960.- บาท 
21,490.- บาท 
21,580.- บาท 

 

22,240.- บาท 
 
 
 

 
23,330.- บาท 
15,710.- บาท 

 
13,680.- บาท 
12,290.- บาท 

 
18,680.- บาท 
13,230.- บาท 

 
20,560.- บาท 
22,140.- บาท 
22,230.- บาท 

 

22,910.- บาท 
 
 

 
ร้อยละ 5 
ร้อยละ 3 

 
ร้อยละ 3 
ร้อยละ 3 

 
ร้อยละ 5 
ร้อยละ 3 

 
ร้อยละ 3 
ร้อยละ 3 
ร้อยละ 3 

 
ร้อยละ 3 

ลำดับท่ี 
ชื่อ – สกลุ  

ตำแหน่งเลขท่ี 
เงินเดือนก่อนเลื่อน ให้ได้รับเงินเดือน 

หมายเหต ุ
อันดับ ขั้น อันดับ ร้อยละ ได้รับเงินเดือน 

กองการศึกษา 

๑ นางนฤชล  กิมเฮ๊ียะ 18-3-08-6-6-00071 คศ .2  24, 820 คศ .2  2 25,430 ค่ากลางที่
ใช้เลื่อน
เงินเดือน 
30,200 



 

หัวข้อที่ 5 การพัฒนาบุคลากร 
ในปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้าได้ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร โดยการส่ง

พนักงานอบต.ไปอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ รายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ชื่อหลักสูตร ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

1 พันจ่าเอกชวิภู พัฒนภูวดล การปฏิบัติตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ.2564 
i6jomuj 4 

วันที่ 25-27 
กุมภาพันธ์ 2565 

คำสั่งเลขที่ 26/2565  
ลงวันที่ 25 มกราคม 2565 

2 นางสมจิต นัดสูงวงศ์ 
นางณัฐณิชา อนุกูลเวช 
นายชัยวัตร์ มีทรัพย์หลาย 
 

บทบาทอำนาจหน้าที่
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
แก้ปัญหากิจการสภา
พร้อมกรณีศึกษาการชี้มูล
ความผิดของหน่วยงาน 
ป.ป.ช. และ ส.ต.ง. 

วันที่ 20-22 
กุมภาพันธ์ 2565 

คำสั่งเลขที่ 59/2565  
ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2565 

3 นางสาวอัยยาลิน รุจิวัฒนากุลหิรญั วิธีและขั้นตอนการสรรหา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ปัญหาการกำหนดและ
ปรับปรุงตำแหน่งต่างๆ
วิธีการจัดตั้งและปรับปรุง
กองและฝ่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพ รุ่นที่ 5 

วันที่ 11-13 
มีนาคม  2565 

คำสั่งเลขที่ 65/2565  
ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2565 

4 นางสาวนิสา อิงนิ่ม เทคนิคกลยุทธ์การ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธี e-bidding วิธีคัดเลือก 
วิธีเฉพาะเจาะจง การจด
บันทึก ข้อความ เอกสาร
ประกาศเชิญชวน หนังสือ
เชิญชวน แบบรายงานการ
ประชุม การกำหนด
เงื่อนไข คุณสมบัติเฉพาะ
วัสดุ (Spec) และการ
จัดทำเอกสารกำหนด
อัตราค่าปรับเป็น “0” 
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามหนังสือสั่งการ ว78 
รุ่นที่ 4 

วันที่ 8-10 
เมษายน 2565 

คำสั่งเลขที่ 93/2565  
ลงวันที่ 31 มีนาคม 2565 



 

ที ่ ชื่อ – สกุล ชื่อหลักสูตร ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

5 นายปฐม อิศรางกูร ณ อยุธยา การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างให้เหมาะสม
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน
และเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการกำหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เป็นรายจ่ายที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจ่าย
ได้ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 
รุ่นที่ 1 

วันที่ 6-8 
พฤษภาคม 2565 

คำสั่งเลขที่ 127/2565  
ลงวันที่ 28 เมษายน 2565 

6 นางสาวนิสา อิงนิ่ม โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินด้วยโปรแกรม
ประยุกต์ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (LTAX GIS) 
และโปรแกรมแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX 3000) รุ่นที่ 11 

วันที่ 25-29 
กรกฎาคม 2565 

คำสั่งเลขที่ 152/2565  
ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 
2565 

7 นางณัฐณิชา อนุกูลเวช 
 

การประชุมสภาท้องถิ่น
และกรณีศึกษาคดีตัวอย่าง 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ของประธานสภาท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น อย่างไร
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย  

วันที่ 8-10 
มิถุนายน 2565 

คำสั่งเลขที่ 155/2565  
ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 
2565 

8 นางสาวอัยยาลิน รุจิวัฒนากุลหิรญั เพ่ิมประสิทธิภาพการ
พัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องตามประกาศ
มาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑ์และหนังสือสั่ง
การเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

วันที่ 7-9  
สิงหาคม 2565 

คำสั่งเลขที่ 206/2565  
ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2565 



 

ที ่ ชื่อ – สกุล ชื่อหลักสูตร ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

9 นางนฤชล กิมเฮ๊ียะ ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active 
Learning สำหรับ
สถานศึกษาปฐมวัย แนว
ทางการยื่นประเมินผลงาน
เลื่อนวิทยฐานะ (วPA) 
และการปรับอัตราจัดสรร
งบประมาณด้านการศึกษา
ท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

วันที่ 5-7  
สิงหาคม 2565 

คำสั่งเลขที่ 287/2565  
ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2565 

10 นายชนะพล มีถาวร โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “นิติกร”  
รุ่นที่ 43 
 

วันที่ 28 สิงหาคม 
– 23 กันยายน 
2565 

คำสั่งเลขที่ 244/2565  
ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2565 

11 นางสาววิยะดา เถรกูล โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน”  
รุ่นที่ 89 

วันที่ 8-28 
ตุลาคม 2565 

คำสั่งเลขที่ 299/2565  
ลงวันที่ 13 กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
หัวข้อที่ 6 การจ้างพนักงานจ้างใหม่และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
ด้วยพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้า จะสิ้นสุดสัญญาจ้างในวันที่ 30 กันยายน 2565 

หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ ได้เสนอขอความเห็นชอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้า เพ่ือต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 ราย โดยสัญญาจ้างมีผลการปฏิบัติราชการ 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2566 และกรณีจ้างใหม่ จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

 
 

ที ่            ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา   ตำแหน่ง/สังกัด อัตราค่าตอบแทน    ระยะเวลาจ้าง 
1 นายกฤษณ กลั่นวาที      ป.6   คนงาน/กองช่าง       9,000 1 ต.ค.2565 ถึง 

30 ก.ย.2566 
2 นายรามิน ศิริโชคชาญกุล      ปวส.   คนงาน/กองช่าง       9,000 1 ต.ค.2565 ถึง 

30 ก.ย.2566 
กรณีจ้างใหม่ 
1 นางสาวนารี แทนบุญช่วย      ปวส.  คนงาน/สำนักปลัด       9,000 20 ต.ค.2565 ถึง 

30 ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ส่วนที่  3 

ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2565 

ปัญหาอุปสรรค/ 
1.นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 

 ปัญหาและอุปสรรคเกี ่ยวกับการวางแผนอัตรากำลัง  การปรับปรุงแผนอัตรากำลังเป็นไปได้ยาก  
มีขั้นตอนมากยุ่งยาก  ซับซ้อน  ต้องผ่านคณะกรรมการหลายชั้น  ไม่ทันต่อความต้องการใช้ ส่งผลให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้า ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง 

2.นโยบายการสรรหา  บรรจุ  และการแต่งตั้งบุคลากร 
 ปัญหาและอุปสรรคในการสรรหา  บรรจุ  และการแต่งตั้งบุคลากร  เนื่องจากการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการให้แก่  อปท   .ต่างๆ  ตามความต้องการของแต่ละ อปท  .ที่ดำเนินการโดย  ก .กลาง  และเว้น

ระยะห่างการสอบประมาณ  2 นั้น  บางตำแหน่งมีผู้สอบแข่งขันได้น้อย  บางตำแหน่งไม่มีผู้สอบแข่งขันได้หรือปี
บาง  อปท  .ไม่มีผู้ประสงค์จะไปบรรจุ  แต่งตั้งส่งผล องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วฟ้า ขาดแคลนบุคลากรใน

การปฏิบัติงานและมีตำแหน่งว่างนานเกินไป   
3.นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาบุคลากร  เนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานหลายหน้าที่ 
บุคลากรต้องปฏิบัติงานอื่นๆ  นอกเหนือจากหน้าที่หลัก  ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของงาน  ทั้งนี้  การจะ
พัฒนาบุคลากรให้ครบทุกด้านทุกสายงานจึงทำได้ยากประกอบกับงบประมาณในการเข้ารับการฝึกอบรม  
ไม่เพียงพอ 
 

ข้ออเสนอแนะ 
 เพื่อให้นโยบายการพัฒนาบุคลากรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ในส่วนของหน่วยงานเห็นควรให้มีการ
ปรับปรุงงบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและในภาพรวม
เห็นควรมีการปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  อาทิ  พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงาน  บุคลากรส่วนท้องถิ่น  พ .ศ . 2542  มีผลใช้บังคับมากกว่า  20 ปี  ซึ่งพระราชบัญญัติฉบับ

ดังกล่าว  เป็นที่ของปัญหาในการบริหารงานบุคคลขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในหลาย ๆ ประเด็น   
เช่น  การกำหนดให้มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้องถิ่นหลายระดับ  ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน  
ความซ้ำซ้อนของอำนาจหน้าที่  รวมถึงการบัญญัติ  ให้  อำนาจการบริหารงานบุคคลแก่นายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมากเกินไป  ซึ่งเป็นที่มาของระบบอุปถัมภ์  จึงสมควรที่จะมีการแก้ไขพระราชบัญญัติระเบียบส่วน
ท้องถิ่นพ  .ศ . 2542  หรือตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นขึ้นมาใหม่  เพื่อให้การ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นเอกภาพ  เกิดความคล่องตัวเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
และสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคต 
 


